OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W 2014 ROKU

Zarzad Impexmetal S.A., na podstawie § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim( z pdzn. zm.), przekazuje niniejszym
raport o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego przez Impexmetal S.A. w 2014 roku.

I. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Impexmetal S.A. oraz miejsca gdzie tekst
zasad jest dostepny oraz wskazanie zakresu, w jakim Spdtka odstgpita od postanowien zbioru zasad
tadu korporacyjnego z podaniem przyczyn tego odstgpienia.

Zarzad Impexmetal S.A. niniejszym os$wiadcza, iz jako spétka notowana na Gietdzie Papieréw
WartosSciowych w Warszawie podlega zgodnie z § 29 Regulaminu Gietdy zbiorowi zasad tadu
korporacyjnego zawartym w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, uchwalonym
przez Rade GPW w dniu 4 lipca 2007 roku. W dniach 31 sierpnia 2011 roku oraz 19 pazdziernika 2011
roku, Rada GPW podjeta uchwaty w sprawie zmian Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.
Zmiany weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku. W dniu 21 listopada 2012 roku, Rada GPW podjeta
uchwate w sprawie zmian Dobrych Praktyk Spatek Notowanych na GPW, ktéra weszta w zycie w dniu
1 stycznia 2013 roku. Zbiér zasad tadu korporacyjnego, dostepny jest na stronie internetowej
poswieconej tadowi korporacyjnemu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie: www.corp-
gov.gpw.pl Spdtka stara sie dotozy¢ wszelkich mozliwych staran aby stosowaé zasady tadu
korporacyjnego we wszystkich obszarach dziatalnosci. Ponadto, w celu realizacji przejrzystej i
efektywnej polityki informacyjnej, Spotka zapewnia szybki i bezpieczny dostep do informacji
akcjonariuszom, analitykom i inwestorom za pomocg zarowno tradycyjnych jak i nowoczesnych
technologii publikowania informacji o Spétce w mozliwie najszerszym stopniu. W 2014 roku Spétka
przestrzegata ogotu zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”, z wyfaczeniem: Rekomendacja nr .5 Spétka nie posiada przyjetej odgdrnie
polityki wynagrodzen. Zasady wynagradzania Cztonkdw Rady Nadzorczej sg okreslane przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy a wynagrodzenia Zarzadu sg ustalana przez Rade Nadzorcza.
Wynagrodzenia Zarzadu sg powigzane z osigganymi przez Spétke wynikami finansowymi.  Spdtka
publikuje corocznie w raporcie rocznym informacje o wynagrodzeniu oséb zarzadzajgcych i
nadzorujgcych zgodnie z §91 ust. 6 pkt 17 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji
biezacych i okresowych z dnia 19 lutego 2009 roku Rekomendacja nr 1.9 Spétka nie stosuje zasady
parytetu kobiet i mezczyzn w sprawowaniu funkcji w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej. Wybdr Cztonkdw
Zarzadu i Radzie Nadzorczej Spétki jest dokonywany odpowiednio przez Rade Nadzorcza i Walne
Zgromadzenie Spotki, na podstawie posiadanych przez kandydatéw kompetencji. Rekomendacja nr
1.12 Spdtka nie stosowata sie do tej rekomendacji w 2014 roku. Wdrozenie tej rekomendacji w chwili
obecnej niesie za sobg ryzyko zwigzane m.in. z jakoscig przekazu, opdéznieniami w przesyle danych itp,
a takze podwazania skutecznosci podjetych przez Walne Zgromadzenie Uchwat. Spétka nie wyklucza
wdrozenia tej zasady Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW w przysztosci. Zasada nr I1.1. 9a)
Spétka nie nagrywa obrad walnych zgromadzen. Spétka publikuje przewidziane obowigzujgcymi
przepisami prawa informacje dotyczace zwotania walnego zgromadzenia wraz z porzadkiem obrad
oraz projektami uchwat, a niezwtocznie po zakoriczeniu walnego zgromadzenia, informuje o tresci
podjetych uchwat wraz z informacjg o wynikach gtosowania nad poszczegdlnymi uchwatami, a takze
informacje o odstgpieniu od rozpatrzenia ktdregokolwiek z punktdw obrad oraz informacje o
sprzeciwach zgtaszanych do protokotu, jesli takie sytuacje wystgpia. W ocenie Zarzgdu przekazywanie
raportéw biezgcych do publicznej wiadomosci oraz zamieszczanie informacji dotyczgcych Walnego



Zgromadzenia na stronach internetowych Spétki gwarantuje akcjonariuszom realizacje
przystugujgcych im praw.
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Zasada nr 11.6 Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani
sg W sposob suwerenny przez Walne Zgromadzenie. Spdtka nie ma wptywu na decyzje akcjonariuszy,
w tym nie jest w stanie zapewni¢, ze bedg oni powotywaé co najmniej dwdch niezaleznych cztonkéw
Rady Nadzorczej. Ograniczanie akcjonariuszy w zakresie swobody wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
nie jest zdaniem Spotki uzasadnione. Zasada nr 111.8 Ze wzgledu na fakt, ze Rada Nadzorcza Spotki
funkcjonuje w piecioosobowym sktadzie, w ramach Rady nie zostaly powotane odrebne komitety.
Zadania komitetéw, o ktérych mowa w Zatgczniku nr | do Zalecenia Komisji Europejskiej (...),
realizowane sg bezposrednio przez Rade Nadzorcza. Zasada nr IV. 10 Statut Spétki nie zawiera
postanowien umozliwiajgcych udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu s$rodkéw
komunikacji elektronicznej, w mysl postanowienn Kodeksu spétek handlowych, a Regulamin Obrad
Walnego Zgromadzenia Spotki nie przewiduje wykonywania prawa gtosu na walnym zgromadzeniu
drogg korespondencyjng lub przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, o czym Spétka
informuje w kazdym ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia. Spodtka stosuje odpowiednie
procedury dokumentowania przebiegu walnych zgromadzen i polityke informacyjng, aby zapewni¢
wszystkim Akcjonariuszom realizacje przystugujgcych Im praw. Spotka nie wyklucza mozliwosci
stosowania w/w zasad w przysztosci.

Il. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

Dane do sprawozdan finansowych generowane sg z funkcjonujgcego w Spodtce komputerowego
systemu ewidencji ksiegowej, w ktorym dokonywane s3g ksiegowania wszystkich zdarzen
gospodarczych. Dostep do systemu majg tylko upowaznione osoby. System posiada zabezpieczenia
hastowe i funkcyjne ograniczenia dostepu.

W RAMACH KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH W IMPEXMETAL S.A. ZOSTALY WPROWADZONE NIZE)
WYMIENIONE PROCEDURY:

Procedura sporzadzania i publikacji skonsolidowanych raportow kwartalnych, Procedura
sporzadzania i publikacji skonsolidowanych raportéw pdtrocznych, Procedura sporzadzania i
publikacji raportéw rocznych,

POWYZSZE PROCEDURY OKRESLAJA ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI POSZCZEGOLNYCH
DZIALOW/OSOB W ZAKRESIE SPORZADZANIA RAPORTOW OKRESOWYCH, PRZY ZAPEWNIENIU ICH
JAKOSCI | POPRAWNOSCI ORAZ PUBLIKACI.

Wszystkie osoby biorgce udziat w przygotowaniu raportéw okresowych sg wpisane na liste dostepu do
informacji poufnej, sporzadzang w odniesieniu do kazdego raportu okresowego oddzielnie i
zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy informacji posiadanych w zwigzku z przygotowaniem
sprawozdan do czasu ich publikacji, zgodnie z obowigzujgcym w Spodtce ,,Regulaminem dostepu,
obiegu oraz ochrony informacji poufnych w Impexmetal S.A.” Prezesi spétek zaleinych i
wspotzaleznych Impexmetal SA oraz Dyrektorzy Zarzadzajgcy Oddziatéw/ Zaktadow odpowiedzialni sg



za wyznaczenie o0séb odpowiedzialnych (pethomocnikéw) za terminowe i rzetelne przekazywanie
informacji niezbednych do sporzadzenia raportéw skonsolidowanych.

Harmonogram przygotowywania sprawozdania finansowego okreslany jest kazdorazowo w osobnym
dokumencie przygotowywanym przez Dziat Ksiegowosci, ktéry sporzadza sprawozdanie finansowe.

Za nadzor nad przygotowaniem raportéw oraz weryfikacje pod wzgledem formalnym odpowiedzialny
jest Gtéwny Ksiegowy.

Za zatwierdzenie raportéw okresowych, podpisanie oswiadczen do raportéw rocznych i pétrocznych w
sprawie zgodnosci sprawozdan finansowych oraz oswiadczen dotyczacych wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, odpowiada Zarzad Impexmetal S.A.

Roczne sprawozdania finansowe podlegajg badaniu przez biegtego rewidenta. Biegly rewident
dokonuje rowniez przegladu pdtrocznego sprawozdania finansowego Spoétki. Spétka na biezgco sledzi
zmiany w przepisach i regulacjach zewnetrznych odnoszacych sie do wymogdéw sprawozdawczych
spotek i aktualizuje zasady rachunkowosci, na podstawie, ktérych przygotowuje sprawozdania
finansowe.
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Ill. Wykaz akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych iich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na
walnym zgromadzeniu.

Na dzied 31 grudnia 2014 roku akcjonariuszami posiadajgcymi pakiety akcji powyzej 5% kapitatu
zaktadowego i ogodlnej liczby gtoséw na WZ Impexmetal S.A. byli: Grupa Boryszew, oraz ING
Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. Strukture akcjonariatu na dzien przekazania raportu
przedstawia ponizsza tabela:

Akcjonariusze liczba akgji

udziat w kapitale zaktadowym

liczba gtoséw

udziat w ogdlnej liczbie gtoséw Boryszew S.A.(*) 106 180 964 53,09% 106 180 964 53,09%

w tym Impexmetal SA(**) 7.210.000 3,60% 7.210.000 3,60% ING Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A. 16 105 263 8,05% 16 105 263 8,05%

Pozostali akcjonariusze 77 713 773 38,86% 77 713 773 38,86%
Wszystkie akcje/gtosy 200 000 000 100,00% 200 000 000 100,00%
(*) zgodnie z zawiadomieniem z 11 pazdziernika 2013 roku

(**) Akcje nabyte w ramach programu skupu akcji wtasnych. Impexmetal S.A. z akcji wtasnych nie
wykonuje prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Spétka nie posiada akcji uprzywilejowanych. Na kazdg akcje przypada jeden gtos na Walnym
Zgromadzeniu Spofki.



IV. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktdre dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Spétka nie emitowata papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne. Wszystkie
akcje sg réwne, jednej akcji przystuguje jeden gtos na walnym zgromadzeniu.

V. Wskazanie wszelkich ograniczer odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspdtpracy spotki, prawa
kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi s3 oddzielone od posiadania papieréw
wartosciowych

W Spédtce nie istniejg ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe
dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspdtpracy spotki, prawa
kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi s3 oddzielone od posiadania papieréw
wartoSciowych.

VI Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci papieréw
wartoSciowych emitenta

Nie istniejg ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papieréow wartosciowych Spotki

VIl Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w
szczegblnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Spofki jest statutowym organem Impexmetal S.A., ktéry dziata na podstawie przepiséw Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu Impexmetal S.A. Zarzad Spotki moze
sktadac sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkéw. Liczbe cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje
pozostatych Cztonkéw Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu badZ z wiasnej inicjatywy. Kadencja
Zarzadu trwa trzy lata i jest wspdlna dla wszystkich cztonkédw Zarzgdu. Mandat cztonka Zarzadu wygasa
najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzgdu. Decyzja o emisji lub wykupie akgcji,
zgodnie ze Statutem Spodtki nalezy do Walnego Zgromadzenia Spoétki.
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VIII. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Zmiany Statutu Spétki dokonuje Walne Zgromadzenie Impexmetal S.A. Przygotowane przez Zarzad
Spotki projekty uchwaty na Walne Zgromadzenie dotyczace zmian w Statucie Spoétki zawierajg
dotychczas obowigzujgce postanowienia Statutu oraz tresé¢ proponowanych zmian. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia w sprawie zmian w Statucie Spétki zapadajg wiekszoscig trzech czwartych oddanych
gtosdw. Zmiana Statutu staje sie skuteczna z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego. Po
rejestracji zmiany w KRS Rada Nadzorcza Spotki zatwierdza jednolity tekst Statutu Spétki.

IX. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw
prawa



Zwotanie, przygotowanie i przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych, Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki w Warszawie w godzinach umozliwiajgcych
akcjonariuszom udziat w Walnych Zgromadzeniach. Zgodnie ze Statutem Spoétki do kompetencji
Walnego Zgromadzenia nalezy: B rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom
organdw Spdtki z wykonania przez nich obowigzkow, podziat zysku lub pokrycie straty, w tym
ustalenie kwoty przeznaczonej na dywidendy, rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej, @ zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki, B zmiana Statutu Spotki,
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego, umorzenie akcji, taczenie, podziat i
przeksztatcenie Spoétki, @ rozwigzanie i likwidacja Spoétki, B emisja obligacji zamiennych lub z prawem
pierwszenstwa objecia akcji i emisja warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2
Kodeksu spdtek handlowych B zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, nabycie wfasnych akcji w
przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spdétek handlowych oraz upowaznienie do ich
nabywania w przypadku okre$lonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spdtek handlowych & wszelkie
postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spétki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoru, zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 7 Kodeksu spétek
handlowych. Zarzad dokfada staran, aby Walne Zgromadzenia zwotywane na wniosek akcjonariuszy
odbywaty sie w terminach wskazanych w zadaniu. Zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia oraz
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty,
powinno by¢ uzasadnione. Zgodnie z praktykg przyjetg w Spotce wszystkie istotne materiaty na Walne
Zgromadzenie udostepniane sg akcjonariuszom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu spétek
handlowych i rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
czuwa nad prawidtowym i sprawnym przebiegiem obrad Walnego. Zapewnia takze poszanowanie praw
i interesdw wszystkich akcjonariuszy. Akcjonariusz moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Kazdej osobie uprawnionej do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przystuguje prawo sktadania wnioskéw. Osobie uprawnionej do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu przystuguje, w kazdym punkcie porzadku dziennego, prawo do jednego
wystgpienia w czasie nie przekraczajgcym 5 minut i do jednej repliki nie diuzszej niz 3 minuty. Walne
Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wiekszoscig 2/3 gtoséw. tgcznie przerwy nie moga
trwa¢ dtuzej niz trzydziesci dni. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji. Kazda akcja daje akcjonariuszowi na Walnym Zgromadzeniu prawo do
jednego gtosu.
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W Walnych Zgromadzeniach uczestniczg kazdorazowo cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spéfki, a
w przypadku niemoznosci przybycia na walne zgromadzenie przedstawiajg pisemne wyjasnienie.
Woyjasnienie to jest przedstawione na Walnym Zgromadzeniu. Jezeli przedmiotem obrad majg byc¢
sprawy finansowe w zgromadzeniu uczestniczy biegty rewident. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz biegty rewident - jezeli zachodzi taka koniecznos¢, ktdrzy sg obecni na Walnych Zgromadzeniach,
udzielajg uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia omawianych spraw. Organy Spoétki nie
ograniczajg informacji, o ktére zwraca sie w szczegdlnosci Walne Zgromadzenie, ale jednoczes$nie
przestrzegajg przepisdw prawa obowigzujgcych w spoétkach publicznych. Wszystkie sprawy wnoszone



na Walne Zgromadzenie sg uprzednio przedstawiane Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia. Walne
Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat, przyjmowanych w drodze gtosowania. Gtosowania
nad sprawami porzgdkowymi dotyczg wytacznie kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad
Zgromadzenia. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba ze przepisy
Kodeksu spotek handlowych lub Statutu Spétki przewidujg inne warunki dla podjecia uchwat w
poszczegdlnych sprawach. Wymadg uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtoséw jest zachowany, jezeli za
podjeciem danej uchwaty oddano wiecej niz potowe gtoséw waznych. Przebieg Walnego Zgromadzenia
jest protokotowany przez notariusza. Regulamin Walnego Zgromadzenia jest dostepny na stronie
internetowej Spotki pod adresem: www.impexmetal.com.pl Obowigzujgcy w Spdtce Regulamin Obrad
Walnego Zgromadzenia zawiera m.in. postanowienia dotyczace przeprowadzania wyboréw, w tym
mozliwo$¢ wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Kandydatury na
cztonkéw Rady Nadzorczej zgtaszane walnemu zgromadzeniu s zawsze uzasadniane. Do
przekazywanych materiatéw dofgczany jest zyciorys kandydata. W 2014 roku Spdtka stosowata
generalng zasade nieodwotywania lub zmiany juz ogtoszonych terminéw walnych zgromadzen. Spétka
w 2014 roku nie korzystata z mozliwosci transmitowania obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet.

Szczegbtowe zasady dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej Impexmetal S.A. Na
stronie internetowej: www.impexmetal.com.pl znajdujg sie wszystkie dokumenty korporacyjne Spotki,
oraz informacje biezgce i okresowe. Spdtka prowadzi réwniez strone internetowg w jezyku angielskim.



