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KOMENTARZ DYREKTORA GENERALNEGO

Szanowny Dostawco,

Granges to grupa przemystowa o globalnym zasiegu. Nasze wartosci i nasza kultura
zrébwnowazonego rozwoju stanowig obecnie integralng czes¢ naszego funkcjonowania.
JesteSmy zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci wedtug zasad odpowiedzialnego,
etycznego i zdrowego biznesu oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami,
w tym z dziesiecioma zasadami UN Global Compact.

Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcy zawiera Twoje zobowigzanie do wspierania
wartosci i zasad Granges i stanowi zasadniczy element w procesie doboru naszych
dostawcow. Uprzejmie prosimy o odestanie podpisanego egzemplarza Kodeksu
postepowania dla dostawcy do swojego autoryzowanego przedstawiciela Granges.
Podpisujgc Kodeks postepowania dla dostawcy, potwierdzasz w imieniu swojej firmy,
ze akceptuje ona wartosci i zasady zawarte w Kodeksie oraz ze Twoja firma jest zobowigzana
umowg do przestrzegania wszystkich zawartych tam zasad i wymogoéw.

Bezwzgledne przestrzeganie tych zasad i wartosci jest kluczowe dla powodzenia naszych
relacji biznesowych. Cieszymy sie perspektywg dalszej wspétpracy z Twojg firmg!

Johan Menckel
Dyrektor Generalny Granges AB
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1. WSTEP

Firma Granges jest zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci wedtug zasad
odpowiedzialnego, etycznego i zdrowego biznesu oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami. Chcemy by¢ odpowiedzialnym i niezawodnym partnerem biznesowym
i oczekujemy od naszych dostawcow, kontrahentow i sprzedawcow (,Dostawcy”) dochowania
tych samych wysokich standardéw i zasad w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Celem niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcy jest zwiekszenie swiadomosci
na temat odpowiedzialnych i zréwnowazonych praktyk biznesowych w naszym tahcuchu
dostaw oraz poprawa przejrzystosci w tym zakresie.

Granges AB wraz podmiotami zaleznymi (,Granges”) wymaga od swoich dostawcow
podpisania niniejszego Kodeksu postepowania dla dostawcy, w ktéorym okreslono nasze
wymagania i oczekiwania wobec dostawcow w zakresie przestrzegania naszych zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Granges ma prawo kontrolowa¢ przestrzeganie wymogoéw okreslonych w niniejszym
Kodeksie, a dostawcy na zgdanie przekazujg Granges stosowne informacje dotyczgce
wymogow okreslonych w niniejszym Kodeksie.

2. ZASADY OGOLNE

2.1 Przestrzeganie prawa

»  Dostawcy przestrzegajg wszelkich obowigzujgcych ustaw i przepiséw. W przypadku
réznic wynikajgcych z lokalnych zwyczajéw, praktyk biznesowych, norm, ustaw
i przepisow nalezy stosowa¢ wymogi niniejszego Kodeksu postepowania dla
dostawcy lub wymogi lokalne w zaleznosci od tego, ktdére z nich sg bardziej
rygorystyczne.

2.2 Wyboér partnerow  biznesowych, agentéw i innych
posrednikow
»  Dostawcy bedg promowa¢ zasady zawarte w niniejszym Kodeks postepowania dla
dostawcy wsrod swoich potencjalnych partneréw biznesowych, agentéw i innych
posrednikow.

2.3  Standardy wtasnych dostawcéw

 Dostawcy bedg promowa¢ wdrazanie zasad zawartych w niniejszym Kodeksie
wsrod swoich wiasnych dostawcow.
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3. ZASADY BIZNESOWE | RYNKOWE

3.1 Konflikt interesow

Dostawcy nie bedg uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji ani prébowac wptywaé
na podejmowanie decyzji w okolicznosciach, ktére moga skutkowac konfliktem
intereséw lub by¢ odbierane jako konflikt intereséw. Okolicznosci takie mogg
obejmowac interes biznesowy lub osobisty w danej kwestii - finansowej lub innej
- bezposrednio lub przez osobe blisko zwigzang. Jesli dostawca ma $wiadomosé
istnienia potencjalnego konfliktu interesdéw, niezwitocznie informuje o tym
Granges.

3.2  Zakaz korupcji, przekupstwa i nienaleznych ptatnosci

Dostawcy zgadzajg sie na stosowanie zasady zero tolerancji dla korupcji oraz
na zapewnienie przestrzegania wszelkich obowigzujgcych ustaw, konwencji
i przepisow antykorupcyjnych.

Aby uzyskac lub utrzymac biznes lub uzyska¢ nienalezng korzys¢ w ramach
prowadzonego biznesu, dostawcy nie mogg oferowaé, obiecywac
ani przekazywac¢ zadnej nienaleznej korzysci funkcjonariuszom publicznym
(lub stronie trzeciej) w celu naktonienia ich do dziatania lub powstrzymania przed
dziataniem w ramach wykonywanych przez nich obowigzkéw. Zasada ta
obowigzuje niezaleznie od tego, czy korzysc¢ jest oferowana bezposrednio czy
przez posrednika.

Prezenty i goscinnos¢

Dostawcy przestrzegajg zasad dotyczgcych prezentdw i goscinnosci.

Prezenty lub inne korzy$ci na rzecz Granges lub naszych pracownikow,
przedstawicieli, partneréw czy oséb blisko zwigzanych mogg by¢ przekazywane
czy Swiadczone tylko pod warunkiem, ze sg skromne pod wzgledem warto$ci
i niezbyt czeste oraz ze odbywa sie to w stosownym czasie i miejscu.
Prezentéw ani innych korzysci nie nalezy oferowa¢ ani przyjmowaé w zwigzku
z przetargiem, oceng czy nagroda.

3.3  Pranie pieniedzy

Dostawcy przestrzegajg wszelkich obowigzujgcych ustaw i przepisow
dotyczgcych zapobiegania praniu pieniedzy i zgadzajg sie nie uczestniczyé
w zadnych dziataniach zwigzanych z praniem pieniedzy.

3.4  Uczciwa konkurencja

Dostawcy bedg zawsze konkurowac uczciwie i przestrzega¢ obowigzujgcych
ustaw i przepiséw antymonopolowych. Dostawcy nie bedg zawierac
z konkurentami umow, ktére mogtyby stanowi¢ naruszenie ustaw i przepisow
antymonopolowych ani nie bedg wykorzystywa¢ dominujgcej pozycji na rynku.
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3.5

3.6

4.1

4.2

Odpowiedzialny handel

 Dostawcy bedg przestrzegaé wszelkich obowigzujgcych  przepiséw
migdzynarodowych w zakresie eksportu, importu i handlu we wszystkich krajach,
w ktérych prowadza interesy. Dotyczy to réwniez przestrzegania stosownych
restrykcji handlowych, sankcji lub innych decyzji podjetych przez UE lub ONZ.

Informacje osobiste

» Dostawcy przestrzegajg wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie
prywatnosci podczas gromadzenia, wykorzystywania i udostepniania danych
osobowych.

ZATRUDNIENIE | ZASADY OBOWIAZUJACE W MIEJSCU
PRACY

Otwarte i wolne od dyskryminacji Srodowisko pracy

» Dostawcy traktujg swoich pracownikéw réwno i sprawiedliwie oraz nie akceptujg
zadnej formy nekania ani dyskryminacji.

« Dostawca nie toleruje odwetu z powodu zgtoszenia nekania, zaangazowania sie
w dochodzenie dotyczgce nekania lub z powodu odrzucenia jakiejkolwiek formy
nekania.

Prawa cztowieka i sprawiedliwe warunki pracy

+ Dostawcy szanujg uznane na arenie miedzynarodowej prawa cztowieka
i przestrzegajg ich.

Praca przymusowa

» Dostawcy nie stosujg zadnej formy pracy przymusowej, nie zatrudniajg ludzi
wbrew ich woli ani nie wymagajg od swoich pracownikéw ztozenia ,kaucji” czy
dokumentu tozsamosci w chwili podjecia zatrudnienia.

Minimalny wiek zatrudnienia

» Dostawcy zatrudniajg wytacznie osoby, ktére ukonczyty co najmniej 15 lat lub
osiggnety obowigzujgcy minimalny wiek ustawowy, jesli jest wyzszy niz 15 lat.

» Dostawcy chronig mtodych pracownikéw w wieku miedzy 15 a 18 lat poprzez
ograniczanie ich harmonogramu pracy i obowigzkéw, w tym ciezkich
i niebezpiecznych zadan oraz nocnych zmian.

Swoboda zrzeszania si¢ i prawo do negocjacji zbiorowych

» Dostawcy szanujg prawo swoich pracownikow — w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce prawo — do tworzenia rad pracowniczych, grup prowadzgcych
negocjacje zbiorowe Ilub innych przedstawicielstw pracowniczych oraz
do zawierania uktadéw zbiorowych
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Godziny pracy

Dostawcy przestrzegajg lokalnych przepiséw i uméw dotyczacych czasu pracy
i nie pozwalajg na prace w godzinach niezgodnych z lokalnym prawem czy
standardami branzowymi.

Wynagrodzenie

Dostawcy zapewniajg, ze wynagrodzenie wyptacane pracownikom etatowym
i najemnym jest uwazane za sprawiedliwe i jest zgodne z lokalnymi ustawami
i przepisami.

4.3 Zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy

Dostawcy powinni, poprzez nieustanne doskonalenie, ambitnie dziata¢ na rzecz
zdrowego i bezpiecznego s$rodowiska pracy, ktére jest co najmniej zgodne
z obowigzujgcym prawem.

Dostawcy starajg sie zapewnic¢ bezpieczne miejsce pracy, w ktérym nie dochodzi
do wypadkéw i ktére chroni zdrowie i dobre samopoczucie pracownikéw
i wszystkich os6b zwigzanych bezposrednio i posrednio z dziatalnoscig firmy,
np. podwykonawcéw czy konsultantéw. Zaden pracownik ani zadna osoba
w miejscu pracy dostawcy nie moze by¢ narazona na obrazenia.

Dostawcy zobowigzujg sie do szkolenia swoich pracownikéw i podnoszenia ich
Swiadomosci na temat zdrowia i bezpieczenstwa oraz podnoszenia ich
umiejetnosci i wiedzy w celu mozliwie najskuteczniejszego zapobiegania
wypadkom i chorobom zawodowym.

4.4  Troska o Srodowisko

Dostawcy prowadzg dziatalno$¢ z odpowiednim poszanowaniem Srodowiska
i bardziej zrownowazonej przysztosci, przestrzegajg stosownych ustaw
i przepiséw dotyczgcych ochrony $rodowiska oraz pozwolen $rodowiskowych.
Dostawcy bedg dziata¢ na rzecz minimalizowania szkodliwych zrzutow, emisji
i produkcji odpadéw, aby redukowac¢ swoj wptyw na Srodowisko i zuzycie
zasobéw naturalnych.

Dostawcy bedg starac sie rozumie¢ wptyw swoich dziatan na srodowisko i — tam,
gdzie to mozliwe — aktywnie zapobiegac ich negatywnym skutkom dla ludzi
i sSrodowiska i redukowac je.

5. MONITORING | PRZESTRZEGANIE

Wszelkie naruszenia wartosci i zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania dla

dostawcy przez dostawce lub przez nalezgcg do niego spétke czy podmiot stowarzyszony

moga by¢ uznane za istotne naruszenie zobowigzan kontraktowych wobec Granges.
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5.1  Globalne wymogi dotyczgce zrownowazonego rozwoju

Oczekujemy, ze dostawcy bedg stale monitorowaé i kontrolowaé, czy postepuja zgodnie
z oczekiwaniami i wymogami okreslonymi w niniejszym Kodeksie postepowania dla dostawcy.
W przypadku, kiedy dostawca podejrzewa lub stwierdzi niezgodnos¢ z tymi zasadami
i wymogami, niezwtocznie poinformuje Granges o tym fakcie i o dziataniach, jakie podjeto
w celu rozwigzania tej sytuacji. W takim przypadku dostawca zgadza sie wspotpracowac
w dobrej wierze z Granges, przeprowadzi¢ samoocene i podda¢ sie audytowi
srodowiskowemu prowadzonemu w obiektach dostawcy przez wykwalifikowang strone
trzecig, a wynik tego audytu udostepnic¢ Granges.

Granges zastrzega sobie prawo do natychmiastowego zakonczenia wspotpracy z dostawca,
ktory w sposob oczywisty i mozliwy do zweryfikowania narusza wartosci i zasady okreslone
w niniejszym Kodeksie postepowania dla dostawcy.

5.2 Badanie ryzyka w zakresie zrownowazonego rozwoju i ocena
zdalna

Oczekujemy tez, ze wazni' dostawcy przeprowadzg opartg na dowodach zdalng ocene
zrébwnowazonego rozwoju, aktualnie prowadzong przez strone trzecig. Kazdego roku
Granges dokonuje za pomocg zdalnego narzedzia przeglgdu waznych dostawcow pod katem
potencjalnych zagrozen w kwestiach ochrony srodowiska, spotecznych i korupcji, a dostawcy,
u ktoérych rozpoznane zostanie potencjalne $rednie lub wysokie ryzyko w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju muszg przeprowadzi¢ takg ocene. Traktujemy to jako platforme
wdrazania praktyk zréwnowazonego rozwoju, zapewnianie nieustannego doskonalenia,
rozwijania wspotpracy i budowania trwatych relacji z dostawcami.

5.3 Potwierdzenie przestrzegania

My nizej podpisani potwierdzamy niniejszym w imieniu naszej firmy (,Dostawca”), ze:

1. Otrzymali$my i przeczytaliSmy wartosci i zasady okreslone w niniejszym Kodeksie
postepowania dla dostawcy.

2. Podpisujgc ten dokument, zobowigzujemy sie do uznania go i dotozenia wszelkich
staran, aby przestrzega¢ wymogdw w nim okreslonych i poza wszelkimi innymi
zobowigzaniami umownymi z firmg Granges lub jej podmiotami stowarzyszonymi.

3. Niniejszy dokument podlega wytgcznie tym samym przepisom, ktére regulujg relacje
handlowe miedzy dostawcg a podmiotami stowarzyszonymi Granges, z ktdrymi
prowadzimy interesy, a jesli ich nie okreslono — przepisom obowigzujgcym
w siedzibie podmiotu stowarzyszonego Granges.

1 Wszyscy dostawcy metali (dostawcy wlewkow, ptyt, aluminium z recyklingu, pierwiastkdw stopowych), jak réwniez
inni dostawcy o rocznej warto$ci zakupu powyzej 5 milionéw SEK lub warto$ci odpowiadajgcej tej kwocie w lokalnej
walucie.
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Nazwa firmy

Miejsce/Data Miejsce/Data
Osoba uprawniona do podpisania Osoba uprawniona do podpisania
Imie i nazwisko/Tytut Imie i nazwisko/Tytut
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