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Wiadomosc¢ od Dyrektora Generalnego

Szanowni Panstwo,

wizjg naszej firmy jest zmienianie Swiata poprzez innowacyjna
inzynierie aluminium. Aby jg spetni¢ i by¢ zréownowazong firma
odnoszacy sukcesy, wraz z naszymi partnerami biznesowymi musimy
budowac silne relacje oparte na zaufaniu - zaréwno wewnetrznie, jak
i zewnetrznie. Granges zawsze powinien by¢ firmg, w ktérej sie
Swietnie pracuje i prowadzi interesy.

Dziatanie w $wiatowym S$rodowisku biznesowym moze czasami
stanowi¢ wyzwanie, poniewaz skomplikowane warunki rynkowe
mogg prowadzi¢ do sytuacji, w ktérych nie jestesmy pewni, jak mamy
dalej postepowad. Zasady zawarte w naszym Kodeksie oraz nasze
podstawowe wartosci powinny by¢ wykorzystywane jako wskazéwki
dotyczagce odpowiedzialnego postepowania i prowadzenia
dziatalnosci.

Niezwykle wazne jest, abysSmy wszyscy przestrzegali tego Kodeksu
i byli przekonani, ze stanowi on wazng cze$¢ naszej kultury
korporacyjnej. Jesli ktokolwiek z nas zobaczy lub podejrzewa cos, co
narusza postanowienia Kodeku etycznego lub inne zasady i przepisy,
Waszym obowigzkiem jest to zgtosic.

Zyjac i promujac wartoéci Gringes oraz bedac partnerem postepujgcym
zgodnie z zasadami etyki we wszystkich naszych relacjach biznesowych
oraz dobrym obywatelem korporacyjnym, wszyscy mozemy przyczynic sie
do zbudowania odnoszacej sukcesy i odpowiedzialnej firmy, z ktérej
mozemy by¢ dumni.

Sztokholm, 25 czerwca 2020 r

Johan Menckel CEO

,Granges zawsze powinien by¢ firma, w ktorej sie
Swietnie pracuje i prowadzi interesy”.
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WPROWADZENIE

Granges zobowigzuje sie dziata¢ zgodnie z odpowiedzialnymi, etycznymi i zdroworozsgdkowymi
zasadami biznesowymi oraz zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

Niniejszy Kodeks etyczny stanowi podstawe postepowania
i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci. W tym dokumencie
mozna znalez¢ zasady obowigzujgce w catej Grupie, a takze
praktyczne wskazéwki, jak zy¢ zgodnie z tymi zasadami

oraz jak myslec i dziatac.

Opowiadamy sie za miedzynarodowymi standardami praw cztowieka,
warunkow pracy, Srodowiska naturalnego i przeciwdziatania korupcji,
w tym miedzy innymi za Global Compact ONZ i zestawem dziesieciu
zasad. Wymaga to zbiorowego wysitku wszystkich pracownikow.

1) Miedzynarodowe standardy, o ktérych tu mowa, to Global Compact ONZ, Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ oraz Wytyczne OECD dla
korporacji wielonarodowych.

Nasze podstawowe wartosci

Nasze podstawowe wartosci okreslajg sposéb, w jaki pracujemy.
Prowadzg nas w naszych codziennych dziataniach i stanowig
podstawe odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia dziatalnosci.

S

Zobowigzanie

Oprocz przestrzegania obowigzujacych praw i przepisdw, wszyscy
pracownicy muszg przestrzega¢ wewnetrznych firmy,
ktére w niektorych przypadkach sg bardziej rygorystyczne.

zasad

Mogga zaistnie¢ sytuacje, odnosnie ktdrych nie znajduja zastosowania
zadne szczegdlne zasady i w takich przypadkach powinnismy
postepowac zgodne z duchem Kodeksu etycznego. Mozesz rowniez
poprosi¢ swojego przetozonego o porade. W przypadkach, w ktérych
istnieje réznica miedzy Kodeksem etycznym, a lokalnymi wymogami
i wytycznymi, o ile jest to prawnie mozliwe, nalezy zastosowac
bardziej rygorystyczne standardy postepowania.

Orientacja na dziatanie

Zobowigzujemy sie stuzy¢ naszym klientom oraz dziataé

odpowiedzialnie wzgledem siebie i naszych spotecznosci

O Nigdy nie idziemy na kompromis w kwestii bezpieczerstwa
O Angazujemy sie i pracujemy z pasjg

O  Dotrzymujemy obietnic, doktadamy wszelkich staran
i dostarczamy wysokiej jakosci produkty i ustugi

NI

Innowacyjnosc

A=

JesteSmy nastawieni na dziatanie, realizujemy nasze plany i ciggle
wyciggamy nauki z wtasnych doswiadczen

Jestesmy proaktywni i nie boimy sie zmian

Dziatamy sprawnie i podejmujemy szybkie decyzje z krétkim
czasem realizacji

Nieustannie dazymy do poprawy naszych wynikéw poprzez
dziatania kontrolne i informacje zwrotne

O

Dostepnosc¢

Jestesmy innowacyjni, wspieramy kreatywnosc i ciggle szukamy
nowych, lepszych rozwigzan

O Akceptujemy stare

podejmujemy wyzwania

zmiany, kwestionujemy nawyki i

O Dzielimy sie najlepszymi praktykami i opracowujemy ulepszone
rozwigzania, ktore przekraczaja oczekiwania klientow

O Zachecamy do innowacyjnej kultury zbudowanej na gtebokiej
wiedzy, wspotpracy i indywidualnej odpowiedzialnosci

JesteSmy dostepni

(o]
[e]

dla
i partneréw biznesowych

siebie nawzajem, dla naszych klientéw

Stuchamy, wspétpracujemy i aktywnie sie komunikujemy.
Jestesmy otwarci i skromni

Promujemy réwne szanse i uczciwo$¢ w naszym miejscu
pracy
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>> 1.1 Kodeks etyczny
obowigzuje kazdego
pracownika

Niniejszy Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich
pracownikéow Granges i cztonkéw zarzadu w podmiotach nalezgcych
do grupy Granges na catym swiecie. Dotyczy to réwniez pracownikow
tymczasowych (np. niezaleznych wykonawcow, konsultantéw itp.),
posrednikéw lub innych oséb dziatajgcych w imieniu Granges.

Grupa 0s6b wymienionych powyzej jest w tym dokumencie
zbiorczo okreslana jako ,pracownicy” lub ,my”.

>> 1.2 Postepowanie zgodnie z
zasadami Kodeksu to nasza
osobista odpowiedzialnos¢

Wszyscy pracownicy sg osobiscie odpowiedzialni za przestrzeganie
wymogow  okreSlonych  w  niniejszym  Kodeksie etycznym
oraz za dziatanie zgodnie z najlepszym interesem Granges.

Pracownicy nigdy nie powinni dziata¢ (ani zachecaé¢ innych
do dziatania) z naruszeniem niniejszego Kodeksu etycznego, nawet
jesli dziatanie to moze wydawac sie w interesie Granges.

Wszelkie przypadki postepowania niezgodnego z w/w zasadami
lub zwolnienia z obowigzku stosowania niniejszego Kodeksu
etycznego muszg zostac zatwierdzone lub rozstrzygniete przez CEO.

>> 1.3 Kadra kierownicza daje dobry
przyktad

Aby mie¢ pewnosé, ze menedzerowie posiadaja dogtebng wiedze
i zrozumienie tresci Kodeksu etycznego, Grdnges jest
odpowiedzialny za regularne zapewnianie menadzerom dostepu
do szkolen z tego zakresu.

Jesli jestes menedzerem, oczekuje sie, ze zawsze bedziesz dawaé
dobry przyktad. Twoim obowigzkiem jako kierownika jest
réwniez dbanie o srodowisko pracy, ktére zacheca pracownikow
do dziatania zgodnie z Kodeksem etycznym.

Jesli masz podwtadnych, Twoim obowigzkiem jest upewnienie sie,
ze te osoby s3 Swiadome, rozumiejg i przestrzegajg zasad
przedstawionych w Kodeksie etycznym - nawet jesli nie majg dostepu

do intranetu w swoim miejscu pracy.

Jesli podwtadni majg obawy i pytania dotyczace postepowania
w biznesie, upewnij sie, ze zapewnisz im szybkg odpowied? i zalecisz
odpowiednie dziatania.

>> 1.4 Szukaj wskazéwek wtasciwej drogi
postepowania

Kodeks etyczny nigdy nie moze udzieli¢ doktadnych odpowiedzi
w kazdej sytuacji. Jesli nie masz pewnosci, jak postepowac
w okreslonych okolicznosciach, zadaj sobie nastepujace pytania:

¢ Czy to jest legalne?

¢ Czy jest to dozwolone i zgodne z Kodeksem etycznym?

¢ Czy wydaje sie to etycznie wtasciwe?

¢ Czy czuje sie komfortowo, jesli moje zachowanie lub decyzja stanie
sie znana publicznie?

Jesli odpowiesz ,nie” na ktérekolwiek z powyzszych pytan, zasiegnij
porady:

¢ Twojego bezposredniego menedzera lub jego przetozonego.

¢ odpowiedniej grupy funkcjonalnej w Twoim regionie (np. HR,
finanse, IT).

¢ odpowiedniej grupy funkcjonalnej w siedzibie Granges
w przypadkach, gdy regionalna grupa funkcjonalna nie istnieje (np.
Ds. Komunikacji, prawa).

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ na stronach 19-21.

Stowa, ktdre zostaty podkresdlone sg zdefiniowane i wyjasnione
w ciemnoniebieskich ramkach.

>> 1.5 Naruszenie zasad postepowania

Granges zacheca do odbywania nieformalnych dyskusji na temat
odpowiedzialnego postepowania/prowadzenia dziatalnosci,
ktére beda ukierunkowane na staty rozwdj i doskonalenie.

Jednakze, naruszenia wymogoéw przewidzianych w niniejszym
Kodeksie etycznym mogg skutkowac wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego oraz powaznymi konsekwencjami w postaci
rozwigzania stosunku pracy i/lub postepowaniem karnym.

Zagladnij do rodziatu Zabierz gtos! na stronach 19-21 po wiecej
informacji.
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>> 2.1 Promujemy otwarte i niedyskryminujgce miejsce pracy

Granges dazy do stworzenia miejsca pracy charakteryzujacego sie
otwartoscig i réznorodnoscia. Dziatamy aktywnie, aby zapobiegac
wszelkim formom dyskryminacji, nekania (w tym molestowania
seksualnego) oraz dziataniom odwetowym. Wszyscy pracownicy
powinni by¢ traktowani z szacunkiem i godnoscig oraz traktowaé
w ten sam sposob swoje Kolezanki i Kolegow.

Promujemy réwne szanse i prawa, nie tolerujemy zadnej formy
dyskryminacji zwigzanej na przyktad z ptcia (w tym ciazg),
identyfikcjg ptciowa lub sposobami jej wyrazu, pochodzeniem
etnicznym lub kulturowym, rasg/kolorem skory, religig lub innymi
przekonaniami, niepetnosprawnoscig, orientacjg seksualng
lub wiekiem.

Nie akceptujemy zadnej formy zastraszania lub braku szacunku
W miejscu pracy, na przyktad poprzez obrazliwy zargon,
zastraszanie, nekanie lub fizyczne znecanie sie.

Nie tolerujemy dziatan odwetowych zwigzanych ze zgtaszaniem
swoich  zastrzezen lub podejrzerr, angazowaniem sie
w dochodzenia oraz odrzucamy jakakolwiek forme nekania.

Wszystkie decyzje dotyczace zatrudnienia, w tym rekrutacja,
wynagrodzenie, awanse i rozwigzanie stosunku pracy, powinny
by¢ oparte na obiektywnych kryteriach, takich jak kompetencje,
doswiadczenie i wyniki danej osoby.

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony
¢ Lokalny dziat HR

Wiecej informacji:

¢ Globalna polityka réznorodnosci

Co to dla Ciebie oznacza?
Obowigzek traktowania kazdej osoby z szacunkiem.

Promowanie pozytywnego srodowiska pracy
oraz kultury integracji, gdzie kazdy jest doceniany
bez wzgledu na réznice.

Unikanie zachowania, ktére moze zostac¢ odebrane jako
zastraszanie, ponizajace, obrazliwe, zastraszajace,
ztosliwe lub upokarzajace.

Brak tolerancji dla dyskryminacji, nekania
ani jakichkolwiek dziatann odwetowych.

Jesli doswiadczysz dyskryminacji, nekania lub dziatan
odwetowych, zgto$§ to swojemu przetozonemu
lub dziatowi HR. Grédnges zbada sprawe i podejmie
odpowiednie dziatania.

Definicje:

dyskryminacja oznacza sytuacje, w ktérej dana osoba jest
niesprawiedliwie traktowana w pracy z powodu czynnikéw
osobistych niezwigzanych z wykonywang pracg, takich jak
pte¢ (w tym cigza), identyfikacja ptciowa lub sposob jej
wyrazu, pochodzenie etniczne lub kulturowe, rasa/kolor
skéry, religia lub inne przekonania, niepetnosprawnosé,
orientacja seksualna lub wiek.

nekanie oznacza niepozadane dziatania stowne, fizyczne
lub inne (w tym molestowanie seksualne), ktére naruszaja
czyja$ godnosc i ktdre sg zwigzane z ptcig (w tym ciaza),
identyfikacja ptciowa Ilub sposobem jej wyrazu,
pochodzeniem etnicznym lub kulturowym, rasa /kolorem
skory, religia lub innymi przekonaniami,
niepetnosprawnoscia, orientacja seksualng lub wiekiem.

Dziatania odwetowe oznaczaja ukaranie kogo$ za zgtoszenie
molestowania lub innej dyskryminacji, za udziat w
dochodzeniu w sprawie molestowania lub innej dyskryminacji
lub za odrzucenie lub poddanie sie nekaniu lub dyskryminacji
ze strony pracodawcy.
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>> 2.2 Szanujemy prawa cztowieka i uczciwe warunki pracy

Granges wspiera miedzynarodowe standardy dotyczace praw
cztowieka i warunkdw pracy, w tym miedzy innymi Global Compact
ONZ (patrz link ponizej) i zestaw dziesieciu zasad. Jako firma

Zapewniamy, ze pracownicy maja prawo do odpowiednich przerw
na odpoczynek i lunch w godzinach pracy. Zapewniamy réwniez,
Ze wszyscy pracownicy majg srednio co najmniej jeden dzien wolny

wierzymy, ze

uczciwe warunki pracy umozliwiajg naszym

pracownikom wykorzystanie ich petnego potencjatu.

Zasady Granges sg nastepujace:

Szanujemy i wspieramy uznane na arenie miedzynarodowej prawa
cztowieka.

Nie tolerujemy zadnej formy pracy przymusowej.

Szanujemy prawo dzieci do rozwoju osobistego i edukacji.
Zatrudniamy tylko pracownikdéw, ktdrzy maja ukoriczone co najmniej
15 lat lub obowigzujacy minimalny wiek ustawowy, w zaleznosci
od tego, ktory jest wyzszy.

Chronimy mtodych pracownikéw w wieku od 15 do 18 lat,
ograniczajagc ich harmonogramy i zadania, w tym ciezkg,
niebezpieczng prace i prace na nocnych zmianach.

W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy i regulacje,
szanujemy prawa naszych pracownikéw do tworzenia rad
pracowniczych, uktadéw zbiorowych pracy lub innych reprezentacji
pracowniczych oraz do zawierania uktadéw zbiorowych pracy.

Zapewniamy standardy zatrudnienia wraz z warunkami pracy
sformutowanymi w jezyku zrozumiatym dla pracownikéw. Normy
te powinny okresla¢ godziny pracy i godziny przerw,
wynagrodzenie, podatki i $wiadczenia, a takie okresy
wypowiedzenia.

Od pracownikéw wymagamy jedynie informacji niezbednych do
zatrudnienia i nigdy nie prosimy o oryginalne dokumenty
tozsamosci, ani ich nie wstrzymujemy, nie wymagamy uiszczania
zadnych kaucji czy sktadania depozytdw, ani nie zadamy uiszczania
optat rekrutacyjnych na poczatku lub w trakcie zatrudnienia.

Przestrzegamy lokalnych praw lub uméw dotyczacych godzin pracy
i nie zezwalamy na godziny pracy niezgodne z lokalnymi przepisami
i standardami branzowymi.

w tygodniu oraz moga wybra¢ dzien wolny na ustalone s$wieta
narodowe i lokalne, pod warunkiem, ze nie wptynie to negatywnie
na ciggtos¢ dziatan operacyjnych.

¢ Dbamy o to, aby wynagrodzenia pracownikdw byty uczciwe
i konkurencyjne oraz zgodne z lokalnymi przepisami i regulacjami.
Granges wynagrodzenie,
za konkurencyjne w kazdym kraju, w ktérym prowadzi dziatalnos¢,
w oparciu o obowigzujgce ustawodawstwo i/lub uktady zbiorowe,
a takze roczne wewnetrzne i zewnetrzne wartosci odniesienia.

corocznie  oblicza ktére uwaza

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony

¢ Lokalny dziat HR

¢ Uznane zwigzki zawodowe i przedstawiciele pracownikow

Wiecej informacji:

www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Co to dla Ciebie oznacza?

O Upewnij sig, ze dobrze rozumiesz swoje obowigzki, prawa
i warunki zatrudnienia.

O Jedli jestes menedzerem, przestrzegaj lokalnego
minimalnego wieku zatrudnienia i nie zatrudniaj mtodych
pracownikéw (w wieku 15-18 lat) do prac, ktére moga by¢
niebezpieczne lub szkodliwe dla ich zdrowia fizycznego
lub psychicznego lub koliduja z edukacjg danej osoby.

O Jedli pracujesz w godzinach nadliczbowych, zapoznaj sie
z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami dotyczacymi
odpoczynku i regeneracji.
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>> 2.3 Zapewniamy zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy

Granges systematycznie pracuje nad zapewnieniem bezpiecznego
i zdrowego S$rodowiska pracy oraz poprawa Swiadomosci
i zachowania zasad BHP we wszystkich swoich dziataniach.
Srodowisko pracy obejmuje zaréwno fizyczne, jak i organizacyjne oraz
socjalne srodowisko pracy.

Dazymy do bezpiecznego i bezwypadkowego miejsca pracy, ktore
chroni zdrowie i sprzyja dobremu samopoczuciu pracownikéw oraz
wszystkich  0s6b  bezposrednio lub  posrednio  zwigzanych
z dziatalnoscia firmy, np. pracownikdéw kontraktowych czy
konsultantdw. Zaden pracownik ani osoba w miejscu pracy Gringes
nie moze by¢ narazony na obrazenia w miejscu pracy.

Wierzymy, ze urazom i chorobom zawodowym, a takze incydentom
zwigzanym z bezpieczenstwem mozna zapobiegac, i stosujemy
proaktywne podejscie do ciggtego doskonalenia $Swiadomosci,
umiejetnosci i wiedzy w zakresie BHP. Obejmuje to kontrole zdrowotne,
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa maszyn, Srodkow
ochrony osobistej, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, pierwszej
pomocy i reagowania w sytuacjach awaryjnych. Aby uzyska¢ wiecej
informacji, zapoznaj sie z ' Politykq Bezpieczenstwa Pracy i
Srodowiska (EHS).

Starania nad zapewnieniem bezpiecznego i bezwypadkowego
srodowiska pracy opierajg sie na ciggtej ocenie ryzyka dotyczacego
bezpieczenstwa pracy, w tym na podejmowaniu dziatan
zapewniajgcych ograniczanie sytuacji ryzykownych oraz wdrazaniu
odpowiednich dziatan naprawczych.

Przesladowanie (wiktymizacja) nie jest akceptowane w naszej
dziatalnosci. Jesli pracownik doswiadcza wiktymizacji, nalezy to
zgtosi¢ przetozonemu pracownika lub dziatowi HR. Grdnges zbada
sprawe i podejmie odpowiednie dziatania.

Spozywanie alkoholu lub narkotykéw

Podczas pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na rzecz
Granges wszyscy pracownicy i pracownicy kontraktowi muszg by¢
w stanie funkcjonowaé z niezachwianym osadem. Oznacza to
powstrzymanie sie od spozywania substancji odurzajgcych i/lub
alkoholu.

Jesli pracownicy napotkajg sytuacje, w ktérych odmowa przyjecia
gestow goscinnosci, takich jak positki i napoje alkoholowe, jest
uznawana za przejaw nieuprzejmosci, dozwolona jest umiarkowana i
rozsgdna konsumpcja.

W stosunku do 0séb znajdujacych sie w stanie odurzenia badz upojenia
alkoholowego moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne
skutkujgce rozwigzaniem stosunku pracy. Takie sytuacje nalezy
natychmiast rozwigzac ze wzgledu na zdrowie, bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie pozostatych pracownikéw. W kazdym przypadku
okolicznosci zostang zbadane i zostang podjete odpowiednie Srodki.

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony

¢ Lokalny kierownik produkcji

¢ Odpowiedni lokalny dziat BHP
¢ Lokalny dziat HR

Wiecej informacji:

o Globalna polityka Bezpieczerstwa Pracy i Srodowiska

¢ Lokalne zasady dotyczace srodowiska pracy, w tym zasady i
procedury zapobiegania wiktymizacji i postepowania z nig

¢ Globalna polityka dotyczaca alkoholu i Srodkéw odurzajacych

Co to dla Ciebie oznacza?:

o Upewnij sie, ze wykonujesz prace w sposob bezpieczny, zgodnie
z lokalnymi wymogami bezpieczerstwa i Polityka EHS Granges.

O Zachowac ostroznos¢, uzywajac srodkdéw ochrony osobistej
i narzedzi.

o Pomysl, zanim zaczniesz dziata¢. Nalezy zwraca¢ uwage
na bezpieczeristwo w miejscu pracy i wokot niego oraz aktywnie
identyfikowac i zgtasza¢ swojemu przetozonemu mozliwe
zagrozenia i ryzyka zwigzane z bezpieczeristwem.

o Nigdy nie idZ na skréty ani nie ignoruj wymaganych praktyk
bezpieczerstwa.

o Natychmiast przerwij prace, jesli sytuacja nie jest bezpieczna
dla Ciebie lub wspétpracownika lub wykonawcy.

o Jedli jestes menedzerem, upewnij sie, ze Twoi pracownicy lub
pracownicy kontraktowi s3 odpowiednio przeszkoleni
i wyposazeni do wykonywania swojej pracy.

o Nie pracuj bedac pod wptywem narkotykéw lub alkoholu.

o Badz dobrym kolega. Jestescie Srodowiskiem pracy swoich
kolegéw. Nie przesladuj, nie znecaj sie ani nie traktuj swoich
kolegéw niesprawiedliwie.

Definicje:

Przesladowanie  (wiktymizacija) oznacza nekanie lub
dyskryminujace dziatania skierowane do jednego lub wiekszej
liczby pracownikéw przejawiane w obrazliwy sposdéb, ktére
moga powodowaé chorobe psychiczng lub poczucie ich
wyobcowania.
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>> 2.4 Dziatamy z troska o srodowisko

Granges chce przyczyni¢ sie do bardziej zrownowazonej przysztosci
i dlatego tez stale rozwija swoje dziatania i usprawnia procesy, aby
zmniejszy¢ nasz wptyw na sSrodowisko.

Dazymy do poprawy efektywnosci energetycznej i materiatowej
w naszych dziataniach, a takze pracujemy nad zwiekszeniem
wykorzystania w produkcji aluminium pochodzacego z recyklingu. Jest to
mozliwe dzieki efektywnemu recyklingowi ztomu wytworzonego
wewnetrznie, jak réwniez ztomu zakupionego od o0sdb trzecich.
Regularnie mierzymy zuzycie energii, wody i emisji generowanych przez
naszg dziatalnos$é, aby upewnic¢ sie, ze nasze dziatalnia mieszcza sie
w ustalonych granicach.

Granges dla kazdej gatezi swojej dziatalnosci przewidziat odpowiednie
narzedzia, ktére umozliwiajg pracownikom uzywanie, recykling
i utylizacje materiatéw w odpowiedzialny sposdb. Starannie planujemy
i informujemy naszych pracownikow o efektywnym korzystaniu
z zasobdw.

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony
¢ Lokalny kierownik dziatu produkcji
¢ Odpowiedni lokalny dziat BHP

Wiecej informacji:
¢ Globalna polityka BHP

Co to dla Ciebie oznacza?

Zrozum i przestrzegaj przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska
oraz wymagan wewnetrznych zwigzanych z Twojg rolg.

Zdobad? wiedze o zagrozeniach srodowiskowych wystepujacych
w Twojej codziennej pracy i o tym, jak mozesz podjac dziatania
zapobiegawcze, aby je zmniejszyc.

Nie wspieraj dziatan (w tym projektéw, decyzji, inwestycji), ktére
majg istotny negatywny wptyw na srodowisko.

Promuj efektywne wykorzystanie energii, wody, materiatow,
chemikaliéw i innych zasobdw we wtasnych dziataniach oraz staraj
sie jak najczesciej wykorzystywac i przetwarza¢ materiaty.

Zachecaj do stosowania i rozwoju technologii
przyjaznych dla srodowiska.

Segreguj i utylizuj odpady w wyznaczonych do tego pojemnikach.

Zachowaj wymagane srodki ostroznosci podczas obchodzenia sie
z materiatami niebezpiecznymi.

Uzywaj, przechowuj, oznaczaj i utylizuj chemikalia i inne materiaty
w odpowiedni sposdb. Zgtaszaj wszelkie wycieki, zrzuty lub obawy
dotyczace srodowiska.

Podczas podrézy wez pod uwage aspekty srodowiskowe.
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>> 2.5 Odpowiedzialnie planujemy podrdéze stuzbowe

Poniewaz Granges jest miedzynarodowa firmg, podroze stuzbowe sg
nieodtaczng czescig naszej pracy. Zaréwno na etapie organizowania
podroézy, jak i odbywania podrézy stuzbowych, wszyscy pracownicy
powinni bra¢ pod uwage koszty, bezpieczenstwo i Srodowisko.

Podczas podrézy stuzbowych wszyscy pracownicy reprezentuja
Granges zaréwno w godzinach pracy, jak i poza nimi. Pracownikom nie
wolno prowadzi¢ dziatan, ktére naruszaja lokalne przepisy lub niniejszy
Kodeks etyczny, np. wykorzystywanie seksualne, naduzywanie
narkotykow i alkoholu, ani angazowanie sie w sytuacje potencjalnie
niebezpieczne.

Skromne i odpowiedzialne spozywanie alkoholu moze by¢ witasciwe
w pewnych sytuacjach, np. gdy odmowa przyjecia gestéw goscinnosci,
takich jak positki i napoje alkoholowe, jest uznawana za przejaw
nieuprzejmosci.

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony
¢ Lokalny dziat HR

Wiecej informacji:

¢ Globalne zasady dotyczace podréozy

Co to dla Ciebie oznacza?

Upewnij sie, ze podrdze stuzbowe sa konieczne. W miare
mozliwosci wybieraj rozmowy telefoniczne, telefonferencje
wideo i/lub internetowe spotkanie konferencyjne.

Planujac podréz w grupie, zastandw sie, czy naprawde warto
aby wszyscy jechali. Jesli tak, zaplanuj podréz z duzym
wyprzedzeniem, aby da¢ ludziom wystarczajgco duzo czasu na
zarezerwowanie biletow.

Zawsze staraj sie podrézowac w najbardziej optacalny
sposoéb.
Jesli to mozliwe, wybieraj publiczne $rodki transportu.

Zachowu;j sie jak ambasador Granges podczas
podrézy stuzbowych.
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>> 2.6 Chronimy reputacje i majgtek naszej firmy

Ochrona reputacji i wartosci Granges ma ogromne znaczenie dla
naszych szans na odniesienie sukcesu. Majgc na uwadze powyzsze,
pracownicy powinni postepowac w sposob odpowiedzialny i ostrozny,
aby chroni¢ aktywa firmy (zaréwno materialne, jak i niematerialne) i nie
narazi¢ dobrego imienia Granges na szwank.

Srodki trwate, w tym budynki, maszyny, wyposazenie wnetrz, sprzet
i narzedzia firmy, fundusze firmowe i inna wiasnos¢ fizyczna, powinny
byé chronione przed niewfasciwym kradzieza,
uszkodzeniem lub zniszczeniem. Wartosci niematerialne, takie jak

uzyciem,

wtasnos¢ intelektualna w postaci patentéw, projektow, znakow
towarowych, receptur, know-how, pomystéw i informacji réwniez
powinny podlegac ochronie.

Mienia i majatku Granges nie wolno wykorzystywa¢ do celéw
osobistych  pracownikéw, chyba ze zostato to wczesniej
zatwierdzone. Granges zezwala na osobiste korzystanie ze sprzetu
informatycznego lub komunikacyjnego, jesli nie ma to negatywnego
wptywu na firme lub prace pracownika. Przeglgdanie stron
internetowych lub pobieranie materiatéw zawierajacych tresci
pornograficzne, nieetyczne lub im podobne jest surowo zabronione.
Na  naszych uzywa¢  wytacznie
oprogramowania lub ustug zatwierdzonych przez Granges IT.

komputerach  mozna

Umyslne oszustwo majace na celu uzyskanie bezposredniej
lub posredniej korzysci poprzez niewtasciwe wykorzystanie majatku
Granges jest surowo zabronione i moze zosta¢ zakwalifikowane jako

oszustwo.

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony
¢ Lokalny lub centralny dziat prawny (w zaleznosci od przypadku)
¢ Lokalny dziat IT

Wiecej informacji:

¢ Polityka bezpieczenstwa informacji

Co to dla Ciebie oznacza?

Natychmiast zgtaszaj kazdg kradziez lub niewtfasciwe uzycie
firmowych rzeczy, gotowki, sprzetu, materiatow eksploatacyjnych
lub innych aktywow.

Chron tajemnice handlowe, innowacje lub projekty nalezace
do Granges i nie publikuj ich ani nie ujawniaj, chyba ze
zostate$/-a$ upowazniony/-a.

Jesli masz dostep do jakiejkolwiek wtasnosci intelektualnej,
postepuj z nig w odpowiedni sposdb i chron jg przed
niewtasciwym wykorzystaniem.

Jesli wyniesiesz majatek Granges poza teren Granges,
upewnij sie, ze jeste§ do tego upowazniony/-a

i ze chronisz go przed kradziezg i niewtasciwym
wykorzystaniem.

Zgtos wszelka podejrzang utrate sprzetu IT lub podejrzenie
cyberataku do lokalnego dziatu IT (lub Servicedesk,

w zaleznosci od przypadku).

Zachowaj ostrozno$¢ podczas korzystania z komputera,
np. przed klikaniem taczy w wiadomosciach e-mail lub
witrynach internetowych.

Zawsze kontaktuj sie z dziatem IT, jesli potrzebujesz
dodatkowego oprogramowania i ustug

Definicje:

Oszustwo oznacza umysine dziatanie majace na celu
uzyskanie bezposredniej lub posredniej korzysci poprzez
niewtasciwe wykorzystanie majatku Granges

lub sfatszowanie sprawozdan finansowych lub innych
dokumentéw.
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>> 2.7 Ostroznie obchodzimy sie z informacjami, ktdre sg poufne i kluczowe dla

dziatalnosci firmy

Wszyscy pracownicy majg obowigzek obchodzenia sie z informacjami
dotyczgcymi  Grdnges z nalezyta ostroznoscig, a informacje
niepubliczne traktowac w sposéb poufny. Nieuprawnione uzycie lub
ujawnienie wyzej wymienionych informacji moze znaczgco zaszkodzic¢
naszej dziatalnosci i reputacji.

w firmie lub poza nig, chyba ze takie ujawnienie jest wyraznie
autoryzowane przez Dyrektora Generalnego lub Gtéwnego Radce
Prawnego Granges badz tez jest wymagane przez prawo lub
jakiekolwiek obowigzujace przepisy. Dotyczy to rowniez przypadkow,
gdy pracownicy nie podpisali umowy o zachowaniu poufnosci.

Nieuprawnione ujawnienie informacji poufnych stanowi
przestepstwo.

Publiczne informacje dotyczace Gradnges s3 przekazywane przez
wyznaczonych rzecznikéw, sprawdz Polityke komunikacji
i intranet Granges, aby uzyskac wiecej informacji.

Informacje o Gréanges, ktore nie zostaty upublicznione, nalezy traktowac
jako wtasnos¢ Granges. W konsekwencji obowigzek nieujawniania
informacji trwa bezterminowo po ustaniu stosunku pracy
lub zakoriczeniu petnienia funkcji cztonka organu korporacyjnego.

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony
¢ Lokalny lub centralny dziat komunikacji (w zaleznosci od przypadku)
¢ Lokalny lub centralny dziat prawny (w zaleznosci od przypadku)

Wiecej informacji:

¢ Globalna polityka komunikacji
¢ Intranet Granges: inside.granges.com/en/support-in-work/
granges-spokespeople /

Co to dla Ciebie oznacza?

O Miej restrykcyjne podejscie do informacji, ktére moga
by¢ poufne. Takie informacje nigdy nie bedg ujawniane
nikomu w Granges ani poza nia.

O Chron informacje poufne, ktére udostepniajg nam
partnerzy biznesowi, w tym dostawcy i klienci.

Jesli nie masz pewnosci, czy informacje mogg zostac
ujawnione, popros o rade swojego kierownika lub dziat
komunikacji.

Definicje:

nie powinny by¢ znane opinii publicznej. Przyktady
obejmuja finansowe lub strategiczne plany biznesowe,
budzety, programy marketingowe i sprzedazowe, know-
how (techniczne lub inne), specyfikacje projektowe,
zapisy klientow, ceny lub im podobne.
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>> 2.8 Nie wykorzystujemy informacji wewnetrznych (insider trading)

Pracujac w Gradnges, pracownicy moga miec¢ do czynienia z informacia
wewnetrzng dotyczaca Granges lub jego partnerdw biznesowych.

Co to dla Ciebie oznacza?
Jesli pracownicy majg dostep do tego typu informacji, nie moga oni -

w imieniu wtasnym lub osoby trzeciej - nabywac lub sprzedawac akcji
Granges lub instrumentéw finansowych zwigzanych z akcjami, czyli
dokonywac tzw. insider trading. Ponadto pracownikom nie wolno zleca¢
innej osobie kupna lub sprzedazy akcji Granges lub innych instrumentow
finansowych powigzanych z Granges lub jego partnerami biznesowymi.

O Nie ujawniaj informacji wewnetrznych.

O Nie kupuj ani nie sprzedawaj akcji Granges (dla siebie
lub innych, bezposrednio lub posrednio) na podstawie
informacji wewnetrznych.

Postepuj zgodnie z wymaganiami i procedurami
przedstawionymi w Polityce dotyczacej informacji
wewnetrznych Granges.

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony
 Lokalny lub centralny dziat prawny (w zaleznosci od przypadku) Definicje:

informacja wewnetrzna oznacza informacje o precyzyjnym
charakterze, ktéra nie zostata podana do wiadomosci

publicznej i ktéra mogtaby mieé znaczacy wptyw na cene akcji
¢ Global Insider Policy Granges, gdyby zostata podana do wiadomosci publicznej.

Wiecej informacji:

insider trading oznacza obrét (lub udzielanie innym porad

dotyczacych handlu) akcjami Granges lub innymi
instrumentami finansowymi zwigzanymi z takimi akcjami
lub innymi instrumentami finansowymi spétek notowanych
na gietdzie, w oparciu o niepubliczne informacje uzyskane
dzieki pracy w Granges, ktdre, jesli bytyby znane publicznie,
mogtyby mie¢ wptyw na cene akgji.

>> 2.9 Chronimy dane osobowe przed niewtasciwym wykorzystaniem

Granges przestrzega wszystkich obowigzujacych regulacji prawnych

dotyczacych  ochrony  prywatnosci podczas  gromadzenia,

wykorzystywania i udostepniania danych osobowych. Co to dla Ciebie oznacza?

O Przestrzegaj wytycznych i procedur firmy podczas
gromadzenia, wykorzystywania, przechowywania
lub udostepniania danych osobowych.

W przypadkach, gdy pracownicy maja dostep do danych osobowych,
informacje te powinny by¢ chronione i nalezy podja¢ odpowiednie
kroki w celu ich ochrony przed niewtasciwym wykorzystaniem.

Porady i pytania:

o Twdj przetozony Definicje:

¢ Lokalny lub centralny dziat prawny (w zaleznosci od przypadku) Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje, ktére

posrednio lub  bezposrednio  dotycza  mozliwej
Wiqcej informacji' do zidentyfikowania osoby, np. imie i nazwisko, PESEL,
zdjecia, informacje na temat zdrowia, itp.

¢ Globalna polityka ochrony danych osobowych

12
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>> 2.10 Prowadzimy uczciwg i doktadng dokumentacje ksiegowg

Grénges zobowigzuje sie do zachowania petnej doktadnosci
w prowadzeniu wszystkich dokumentéow finansowych, aby mdc
przedstawia¢ swoje wyniki finansowe w sposob przejrzysty, zgodny
z prawda i terminowy.

Pracownicy zajmujgcy sie transakcjami finansowymi lub ksiegowoscig
sg zobowigzani do zapewnienia, ze wszystkie transakcje sa w petni
i doktadnie udokumentowane oraz ewdencjonowane zgodnie
z obowigzujagcym prawem, dobrg praktyka ksiegowa i wymogami
wewnetrznymi.

Fatszywe lub wprowadzajagce w btagd wpisy sg bezwzglednie
nie do przyjecia i moga stanowi¢ przestepstwo.

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony
¢ Lokalny dziat finansow
o Lokalny lub centralny dziat prawny (w zaleznosci od przypadku)

Co to dla Ciebie oznacza?

Zgtaszajac lub rejestrujgc transakcje biznesowe, postepuj

w sposob uczciwy i doktadny.

Przestrzegaj delegowanych pozioméw uprawnien przy
zatwierdzaniu decyzji finansowych i innych decyzji biznesowych.
Upewnij sie, ze podczas rejestrowania transakcji nie wprowadzasz
informacji, ktore sg fatszywe lub wprowadzajace w btad.

Zapisuj (jesli jestes menedzerem, rowniez zatwierdz) godziny
pracy i wydatki biznesowe zgodnie z lokalnymi procedurami.

Jesli zauwazysz btad lub podejrzewasz naruszenie zasad
rachunkowosci lub innych obowigzujacych zasad, ktére mogg
stanowi¢ naduzycie, natychmiast zgtos to do dziatu prawnego.

,Granges zobowigzuje sie do zachowania petnej doktadnosci w prowadzeniu
wszystkich dokumentéw finansowych”.
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>2> 3.1 Unikamy wszelkich konfliktéw interesow

Pracownicy maja obowigzek pracowac i dziata¢ w najlepszym interesie
Granges i unika¢ uzyskiwania dla siebie lub innych korzysci, ktére
sg niewtfasciwe lub moga zaszkodzi¢ interesom Granges.

Nikt nie powinien brac udziatu w podejmowaniu decyzji, ani prébowac
wptywac na nig, jesli moze to spowodowac faktyczny lub domniemany
konflikt intereséw.

Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na sytuacje, w ktérych pracownicy
majg swoéj osobisty interes w tej sprawie, ekonomiczny lub inny,
bezposrednio lub za posrednictwem osoby blisko zwigzanej.

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony
¢ Lokalny dziat HR
¢ Lokalny lub centralny dziat prawny (w zaleznosci od przypadku)

o

o

Co to dla Ciebie oznacza:

Zawsze profesjonalnie zarzadzaj relacjami
biznesowymi.

Podejmuj decyzje biznesowe i dokonuj transakcji, majac na
uwadze najlepszy interes Granges bez przynoszenia
korzysci sobie ani swojej rodzinie.

Powiadom swojego przetozonego przed przyjeciem
jakichkolwiek stanowisk lub spotkar poza Granges. Takie
stanowiska lub nominacje nigdy nie moga kolidowa¢

z interesami Granges.

Nie reklamuj produktéw lub ustug, ktére stanowia
bezposrednia konkurencje dla dziatalnosci biznesowej
lub intereséw Granges.

Unikaj dziatan, ktére moga by¢ postrzegane jako sprzyjajace
interesom cztonkéw rodziny, przyjaciot, partneréw
biznesowych, takich jak konkurenci i dostawcy lub inni
interesariusze, kosztem Granges.

Upewnij sie, ze - niezwtocznie - uzyskasz wstepng zgode
swojego przetozonego na wypadek potencjalnego
konfliktu interesow.

Definicje:

konflikt intereséw oznacza, ze interesy osobiste wptywaja
lub moga wptywac na Twdj osad, obiektywizm

lub wspoétzaleznosé podczas podejmowania decyzji

i wykonywania pracy.

“Pracownicy majg obowigzek pracowacd i dziata¢ w najlepszym interesie
Granges oraz unikac uzyskiwania dla siebie lub innych korzysci, ktore sg
niewfasciwe lub mogg zaszkodzi¢ interesom Granges.”
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>> 3.2 Nigdy nie akceptujemy tapownictwa ani korupcji

JesteSmy zobowigzani do prowadzenia biznesu z duzg uczciwoscig
i nigdy nie akceptujemy tapownictwa ani korupcji.

Granges nie uczestniczy ani nie popiera zadnych praktyk korupcyjnych,
w tym oferowania, dawania, otrzymywania lub zabiegania o co$
wartosciowego w sposob niezgodny z prawem lub nieetyczny. Granges
zabrania uiszczania optat zgodnie
z obowigzujacymi przepisami lokalnymi.

rowniez przyspieszajacych,

Nasze stanowisko opiera sie na ustawodawstwie antykorupcyjnym,
ktére wszystkie spdtki Grénges sg zobowigzane stosowac. Osoby
zaangazowane w akty korupcji moga by¢ narazone na odpowiedzialnos¢
cywilng i karng. Dziatania korupcyjne sa surowo karane przez wymiar
sprawiedliwosci, a osoby uznane za winne naruszenia prawa moga
podlegac karze pozbawienia wolnosci.

Podarunki i gratyfikacje

Oferowanie i przyjmowanie prezentow grzecznosciowych moze by¢
dozwolone, pod warunkiem Ze majg one rozsadng wartosé
ekonomiczng, sg oferowane i przyjmowane sporadycznie oraz bez
watpienia stosowne w danych okolicznosciach. Na przyktad wreczenie
lub przyjecie prezentu w zwigzku z uroczystymi Swietami, wyrazami
sympatii moze by¢ zgodne z lokalnymi zwyczajami lub gdy nieprzyjecie
badz wreczenie podarunku jest uwazane za nieuprzejme.

Nie wolno wrecza¢ ani przyjmowac gotéwki ani prezentow, ktore
sg wreczane w zamian za przystuge. Nigdy nie wolno oferowac
prezentow ani rozrywki dla sektora publicznego.

Spotkania z klientami/wydarzenia o charakterze
rozrywkowym

Wydarzenia organizowane przez naszych klientéw lub innych
partnerdw biznesowych powinny zawsze mie¢ okreslony i odpowiedni
cel biznesowy i mogg by¢ akceptowane tylko wtedy, gdy sg rozsadne
i odpowiednie pod wzgledem wartosci i czestotliwosci. Granges
zasadniczo powinien optacac transport i zakwaterowanie w zwigzku
z wydarzeniem organizowanym przez naszych klientéw lub innych
partneréw biznesowych.

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony
¢ Lokalny lub centralny dziat prawny (w zaleznosci od przypadku)

Wiecej informacji:
¢ Globalna polityka antykorupcyjna

Co to dla Ciebie oznacza?

Zrozum zasady wyznawane przez Granges dotyczace
prezentow i wydarzeri/spotkari towarzyskich i miej
uzasadniony biznesowy powdd dla wszystkiego, co oferujesz.
Jesli takie istnieja, pamietaj o przestrzeganiu lokalnych zasad.
Nie dawaj ani nie przyjmuj fapdwek ani niczego, co mogtoby
zosta¢ uznane za fapéwke. Obejmuje to pienigdze, oferty
pracy, przystugi, podréze lub niezgodne z prawem prezenty

i rozrywki.

Nigdy nie przyjmuj niczego od partnera biznesowego, jesli
moze to wptyngc¢ lub wydaje sie mie¢ wptyw na decyzje
biznesowa.

Dowiedz sie, co jest dozwolone, jesli pracujesz

z urzednikami panstwowymi, w przypadku ktérych
przepisy sg zazwyczaj bardzo surowe.

Jesli korzystasz z ustug podmiotéw trzecich, takich jak
dystrybutorzy lub przedstawiciele, upewnij sie, ze prowadzg
oni swojg dziatalnos¢ zgodnie z tymi samymi wysokimi
standardami etycznymi, co Granges.

Zachowaj uczciwosc i doktadnos¢ podczas rejestrowania
transakcji biznesowych lub ptatnosci.

Jesli nie masz pewnosci, czy prezent jest dozwolony
zgodnie z niniejszym Kodeksem etycznym, porozmawiaj
ze swoim przetozonym.

Jesli  dostawca lub  partner  biznesowy  oferuje
nieodpowiednie prezenty lub rozrywke, porozmawiaj ze
swoim przetozonym.

Definicje:
tapdéwka oznacza oferowanie, dawanie, otrzymywanie

lub zabieganie o co$ wartosciowego w celu wywarcia
wptywu na decyzje biznesowq lub wtadze.

Korupcja oznacza naduzycie powierzonej wtadzy dla
korzysci prywatnych, ktére moze obejmowac konflikty
intereséw, defraudacje, tapowki, wymuszenia

lub nepotyzm/kumoterstwo.

Optaty przyspieszajace oznaczaja ptatnosci dokonane w celu
przyspieszenia $wiadczenia ustugi, do ktérej masz prawo.
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>> 3.3 Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy

Granges nie utatwia ani nie wspiera prania brudnych pieniedzy,
zgodnie z przepisami dotyczacymi przeciwdziatania praniu brudnych
pieniedzy w réznych krajach. Wszyscy pracownicy muszg prowadzic¢
wszelkie finansowe i gospodarcze dziatania w sposob przejrzysty
i etyczny.

Te same zasady majg zastosowanie do wszelkich porozumien, ktérych
celem jest unikanie podatkow, cet i innych optat.

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony
¢ Lokalny lub centralny dziat prawny (w zaleznosci od przypadku)

o

o

Co to dla Ciebie oznacza?

Poznaj swojego partnera biznesowego i upewnij sie,

ze rozumiesz warunki transakgji.

Uwazaj na oznaki prania brudnych pieniedzy, na przyktad
jesli zostaniesz poproszony o przestanie srodkéw do kraju
niezwigzanego z transakcja.

Zgtaszaj wszelkie podejrzane transakcje swojemu
przetozonemu lub dziatowi prawnemu.

Definicje:

Pranie brudnych pieniedzy oznacza proces, w wyniku

ktérego zrédto pozyskanych nielegalnie Srodkow jest

zamaskowane lub udawane tak, jakby byto zgodne

z prawem. Fundusze mogg pochodzi¢ z takich dziatan,
jak handel ludzmi, terroryzm, szantaz czy oszustwo.

>> 3.4 Prowadzimy uczciwg i legalng konkurencije

Chociaz Granges zawsze wytrwale konkuruje w biznesie, musimy to
robi¢ z poszanowaniem i zgodnie z obowigzujagcym prawem
konkurencji, prawem  antymonopolowym oraz przepisami

Co to dla Ciebie oznacza?

dotyczgcymi kontroli handlowe;j. O Upewnij sig, ze rozumiesz obowigzujace przepisy

i wymagania dotyczace konkurencji.
PraCOV\{nICV zajmujacy S'e_ Im.ark.etlnglt.am, spr.zeda‘uq, zaopaftrzenlem O Nie prowadz dziatalnosci, ktéra utrudnia, ogranicza lub
lub logistyka musza upewnic sie, ze znaja obowiazujgce przepisy prawa eliminuje uczciwa konkurencje na rynku.
oraz wewnetrzne zasady i wytyczne dotyczgce marketingu i sprzedazy. O Unikaj niepotrzebnych kontaktéw z konkurentami.

Jesli takie kontakty istnieja, upewnij sie, ze sg one
Porady i tania: odpowiednio udokumentowane i nie udostepniasz

yipy poufnych informacji handlowych, w tym dyskusji
¢ Twoj przetozony w stowarzyszeniach handlowych.
¢ Lokalny lub centralny dziat prawny (w zaleznosci od przypadku)
>> 3.5 Promujemy sprawiedliwy handel
Jako  firma  miedzynarodowa, Granges musi przestrzegac
obowigzujacych miedzynarodowych przepiséw dotyczacych eksportu,
importu i handlu we wszystkich krajach, w ktérych firma prowadzi Co to dla Ciebie oznacza?
dziatalnos¢. Granges musi rowniez przestrzega¢ obowigzujacych O Upewnij sie, ze rozumiesz przepisy dotyczace kontroli
ograniczen handlowych, sankcji lub innych srodkéw uchwalonych przez eksportu, ograniczen handlowych i sankgji, ktére znajdujg
UE lub ONZ. zastosowanie w miejscu prowadzenia dziatalnosci.
O Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych wymogoéw celnych

Porady i pytania:

¢ Twoj przetozony
¢ Lokalny lub centralny dziat prawny (w zaleznosci od przypadku)

i kontroli eksportu.
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>> 3.6 Zapewniamy odpowiedzialne postepowanie w ramach naszego taricucha

dostaw

Wydajny i zréwnowazony tafcuch dostaw ma zasadnicze znaczenie
dla dtugoterminowego sukcesu Grdnges. Granges chce byc
odpowiedzialnym partnerem biznesowym i oczekuje od swoich
dostawcéw zachowania takiego samego poziomu standardow
etycznych, srodowiskowych i spotecznych, jakiego moga oczekiwaé
od nas.

Aby zapewni¢ zrbwnowazone postepowanie, Granges opracowat
Kodeks postepowania dostawcy, do zasad ktérego wieksi
dostawcy! musza sie zastosowac.

W ten sposéb dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania
obowigzujgcych praw i przepiséw oraz do przestrzegania zasad
odpowiedzialnego i etycznego biznesu, w tym dziesieciu zasad Global
Compact ONZ. Dostawcy zgadzajg sie rowniez zapewnié¢, ze zasady
zawarte w Kodeksie postepowania dostawcy sg z kolei
przestrzegane przez ich wiasnych dostawcow.

*Dostawcy, ktorych wartos¢ zakupu przekracza 5 min SEK, 5 min CNY lub 0,5 mln USD.

Porady i pytania:
¢ Twoj kierownik
¢ Lokalny dziat zaopatrzenia/zakupow

Wiecej informacji:

¢ Globalny Kodeks postepowania dostawcy
¢ www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/

Co to dla Ciebie oznacza?

O Jesli pracujesz przy zaopatrzeniu/zakupach, upewnij sie, ze
Kodeks postepowania dostawcy Granges jest czescia
umowy z dostawca.

O Jedli potrzebujesz wsparcia lub porady albo dowiedziate$/-
as sie o przypadku niezgodnosci z naszym Kodeksem
postepowania dostawcy, skontaktuj sie z lokalnym dziatem
zaopatrzenia/zakupdw.

>> 3.7 Staramy sie by¢ zaufanym cztonkiem naszych lokalnych spotecznosci

Granges stara sie by¢ dobrym obywatelem korporacyjnym oraz
aktywnym i zaufanym cztonkiem naszych lokalnych spotecznosci.
Wierzymy, ze mozemy wnie$¢ pozytywny wkiad w te spotecznosci,

utrzymujac otwarty dialog i budujac silne i dtugotrwate relacje

Zachecamy pracownikéw do angazowania sie w dziatania spoteczne
zgodne z naszg strategia i wizja. Zasoby i czas poswiecony
na aktywnosci o charakterze charytatywnym powinny by¢ zawsze
odpowiednie, rozsadne i zatwierdzone przez lokalny dziat HR lub
dziat prawny.

Porady i pytania:

¢ Twoj kierownik

¢ Lokalny dziat HR

¢ Lokalny lub centralny dziat prawny (w zaleznosci od przypadku)

Co to dla Ciebie oznacza?

O Upewnij sie, ze rozumiesz lokalne wytyczne dotyczace
sponsorowania i zaangazowania spotecznego lub inwestycji
spotecznych.

O Staraj sie wspierac i/lub angazowac sie w takie projekty
sponsorskie lub spoteczne, ktére przynoszg korzysci zaréwno
Granges, jak i Twojej lokalnej spotecznosci.

O Upewnij sig, ze masz upowaznienie od dziatu HR lub
dziatu prawnego, zanim odpowiesz na wniosek
o udzielenie finansowania od swojej spotecznosci
lokalnej.
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ZABIERZ GtOS!

Granges wspiera kulture, ktdra zacheca kazdg osobe do swobodnego wyrazania opinii i zabierania gtosu.
Jesli zauwazysz lub podejrzewasz niewtasciwe postepowanie, ktére narusza niniejszy Kodeks etyczny,
zachecamy do zabrania gtosu i szybkiej reakcji. Zgtaszajgc niewtasciwe postepowanie, mozesz uczynic
Granges jeszcze lepszym miejscem pracy. Jesli takie postepowanie zostanie wykryte na wczesnym etapie,
czesto istnieje wieksza szansa na ograniczenie szkdd nie tylko z korzyscig dla Granges, ale takze dla naszych

pracownikdéw i interesariuszy.

>> 4.1 Zachecamy do zgtaszania watpliwosci

Jesli chcesz poinformowac o nieprawidtowosciach lub wykroczeniach,
ktore naruszaja obowigzujgce prawo, Kodeks etyczny Granges lub
inne zasady Granges albo jesli masz obawy co do tego, w jaki sposéb
my lub nasi dostawcy, klienci lub inni partnerzy biznesowi prowadza
swojg dziatalnos$¢, mozesz skontaktowac sie z:

¢ Twoim bezposrednim przetozonym lub menedzerem Twojego
przetozonego.

¢ Odpowiednig grupa funkcjonalng w Twoim regionie (np. HR,
finanse, IT) lub w siedzibie Granges, w przypadkach, gdy nie istnieje
odpowiedni dziat lokalny (np. prawny, komunikacja).

¢ Gtéwnym radcg prawnym poprzez e-mail, telefonicznie lub piszac
list do [General Counsel, Grdanges AB, Box 5505, SE 114 85
Sztokholm, Szwecja].

>> 4.2 Funkcjonalnos¢ informatora

Jesli chcesz zgtosi¢ powazne naruszenie i nie chcesz kontaktowad sie
z nikim w Granges, mozesz skorzysta¢ z funkcjonalnosci zgtaszania
nieprawidtowosci ("whistleblower") w Granges pod adresem:

¢ Nasz intranet: inside.granges.com/en/security/whistleblower/

* Nasza strona internetowa: www.granges.com/about-
granges/ tad korporacyjny / sygnalista /

Dzieki funkcjonalnosci informatora, tzw. "whistleblower", ktérg
zarzadza podmiot zewnetrzny, mozesz zgtasza¢ wszelkiego rodzaju
nieprawidtowosci i mie¢ gwarancje petnej anonimowosci bez obawy
o dziatania odwetowe. Zachecamy jednak do podania danych
kontaktowych, poniewaz umozliwia to zadawanie dalszych pytan.

Szwedzki urzad ochrony danych i ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych (RODO) regulujg, jacy ludzie i jakiego rodzaju informacje mogg
by¢ przechowywane i przetwarzane za posrednictwem takiego
systemu jak ten. Zgodnie z zaleceniem organu ochrony danych
osobowych Grdanges moze przechowywaé i przetwarzaé jedynie
informacje o powaznych przypadkach nieprawidtowosci, ktére dotycza
0s0b na wyzszych stanowiskach kierowniczych.

To, czy przekazane informacje sg zgodne z tymi warunkami, ocenia podmiot

zewnetrzny, ktdry przeprowadza wstepne postepowanie wyjasniajace.

Wiecej informacji:
* http://inside.granges.com/en/security/whistleblower/

* http://www.granges.com/about-granges/corporate-
governance/whistleblower/
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>> 4.3 Wszelkie zgtoszone obawy lub watpliwosci bedg traktowane powaznie

i profesjonalnie

Wszyscy menedzerowie i przetozeni, do ktérych zgtoszono obawy lub
watpliwosci, s3 odpowiedzialni za podjecie szybkich, terminowych
i odpowiednich dziatan. Wszystkie otrzymane zgtoszenia zostang
ocenione i w razie potrzeby przeprowadzone zostanie wewnetrzne
postepowanie wyjasniajgce.

Jesli zgtosisz obawe lub watpliwos¢ w dobrej wierze, Grdnges
nie bedzie tolerowac¢ zadnych dziatan odwetowych wobec Ciebie
ani osoby, wobec ktorej

je zgtoszono, niezaleznie od wyniku postepowania wyjasniajgcego.

Jesdli wyjatkowe okolicznosci nie stanowig inaczej, zostaniesz
poinformowany/-a o wyniku postepowania wyjasniajgcego lub
0 czynnosci nastepczej wynikajgcej z takiego postepowania.

>> 4.4 \Wdrazanie i monitorowanie

Dyrektor generalny Granges jest odpowiedzialny za wdrozenie
niniejszego Kodeksu etycznego w catej organizacji Granges. Dziat HR
ma zapewnic¢, aby kazdy kierownik rozpowszechniat Kodeks etyczny
wsrdd swoich podwtadnych oraz by przeprowadzono szkolenie.
Odpowiednie materiaty szkoleniowe i pomocnicze s3 opracowywane
we wspotpracy z dziatami HR, prawnym i komunikacji.

WSszyscy pracownicy s3 zobowigzani do uwaznego zapoznania sie z
niniejszym Kodeksem etycznym i uczestniczenia w regularnych
szkoleniach oferowanych przez Granges. Nowi pracownicy maja
podpisac oswiadczenie, ze zobowigzujg sie przestrzegaé

zasad opisanych w politykach Grdanges oraz w Kodeksie etycznym.

W stosownych przypadkach pracownicy powinni by¢ w stanie znalezé
odniesienia do Kodeksu etycznego zawarte w lokalnym Podreczniku
personelu.

Status czynnosci powigzanych z niniejszym Kodeksem etycznym jest
weryfikowany co roku przez Rade Dyrektoréw Granges i proces ten jest
uwazany za proces nadzoru korporacyjnego.

»,Wszyscy menedzerowie i przetozeni, do ktérych zgtoszono
obawy lub watpliwosci, sg odpowiedzialni za podjecie
szybkich, terminowych i odpowiednich dziatan”.
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